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Introducere

Implicarea parintilor - Idei concrete despre cum sa invitam si sa implicam parintii in crearea
unei culturi scolare de tip Mentalitate de crestere.

Acest ghid este unul dintre rezultatele proiectului european de cooperare Erasmus+ numit MindSet Go!
2.0. Dupa cum se poate observa din titlul proiectului, care se termina cu 2.0, cooperarea merge mai
departe de cei trei ani ai prezentului proiect de cooperare. Fridaskolan Vanersborg este organizatia
principala, deoarece cooperarea cu parintii este unul dintre pilonii activitatii scolii.

Scopul acestui ghid este de a oferi idei concrete si exemple de bune practici pentru a include si coopera
cu parintii intr-o scoala Tn care personalul, parintii si liderii colaboreaza ca o echipa pentru binele
elevilor.

n acest ghid, veti afla despre

* principiile de baza care stau la baza ,Mentalitatii de crestere" a lui Carol S. Dweck
» diferentele dintre o mentalitate fixa si cea de crestere.
* temeiul pentru proiectul MindSet Go! 2.0

* partenerii scolari implicati in cooperare si contextul scolar in care acestia lucreaza.

Datele cercetarii secundare si experienta partenerilor arata ca profesorii se simt adesea neputinciosi
in ceea ce priveste dezvoltarea elevilor, deoarece nu primesc suficient sprijin din partea parintilor.
Unii parteneri au observat ca parintii sunt reticenti in a coopera, alti parteneri spun ca parintii pun
toata responsabilitatea pe umerii profesorilor, iar altii se confrunta cu plangeri din partea parintilor si
cu lipsa lor de incredere.

Toate aceste experiente diferite au iTn comun faptul ca parintii sunt o parte integranta a scolarizarii
copiilor lor si, ca atare, trebuie sa fie informati cu privire la mentalitatea de crestere si incurajati sa
practice acasa o astfel de abordare. Impactul asupra copilului/elevului/studentului este cel mai
eficient atunci cand profesorii si parintii lucreaza impreuna in aceeasi directie, spre aceeasi viziune.
Dezvoltarea mentalitdtii de crestere a elevilor incepe cu parintii. Atunci cand parintii afla despre
mentalitati si despre modul in care o mentalitate de crestere poate ajuta copilul lor sa devina mai
motivat si mai implicat, acestia sunt mai mult decat dispusi sa inceapa munca acasa.

Acest ghid va oferi exemple de bune practici de prezentari si ateliere de lucru care pot fi organizate cu
parintii in context scolar, introducand ideile Mentalitatii de crestere in mod concret si practic. Fiecare
scoala partenera a impartasit cele mai bune exemple ale sale pentru a oferi scolilor interesate diferite
perspective si modalitati de a pune in aplicare ideile unei Mentalitati de crestere nu numai la scoal3, ci
si impreuna cu parintii, acasa. Am adunat resurse pe care profesorii si personalul scolii le pot folosi
pentru a initia lucrul cu parintii Tn context educational. Veti gasi postere si pliante de prezentare a
mentalitatii de crestere pentru parinti, precum si idei pentru prezentari si activitati pentru ateliere
pedagogice cu parintii - singuri sau Tmpreuna cu copilul lor.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
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Mentalitatea de crestere

Caracteristicile unei mentalitati de crestere

Conceptul de ,growth mindset" (mentalitate de crestere) este esential in activitatea renumitului
psiholog Carol S. Dweck si in cercetarile sale privind factorii care joacd un rol imperativ in succes. Tnci
din anii 1980, Dweck a subliniat legatura dintre mentalitate si succes. Studiile sale au explorat modul
n care propriile noastre conditii prealabile sau convingeri cu privire la capacitatile noastre de a realiza
ceva ne afecteaza motivatia de a initia sau de a realiza ceva, indiferent de eforturile necesare. Inutil sa
mai spunem ca acest lucru e ste valabil si pentru contextul educational. in cercetérile sale, Dweck a
demonstrat cad dezvoltarea personala si o mentalitate corectda au un efect pozitiv si asupra
perseverentei noastre, care, la randul ei, poate creste performanta academica si rezultatele finale.

Mentalitate de crestere in context educational

n lucrarea sa ,Mindset: Noua psihologie a succesului",* Dweck prezintd modalitdti de promovare a
unei Mentalitati de crestere nu numai in randul elevilor, ci si al parintilor si al educatorilor. La fel cum
am observat si noi in cadrul proiectului nostru, constatarile lui Dweck subliniaza faptul ca, atunci cand
parintii adopta si modeleaza ei insisi o mentalitate de crestere, ei creeaza un sistem de sprijin puternic
care completeaza eforturile profesorilor si administratorilor din mediul scolar.

Principalele diferente intre o mentalitate fixa si o mentalitate de crestere:

Mentalitatea fixa:

. Credinta: Tn cadrul unei mentalitati fixe, indivizii cred c& abilitatile si inteligenta lor sunt
statice si nu pot fi schimbate. Acestia considera ca trasaturile lor, cum ar fi inteligenta,
talentul si abilitatile, sunt inerente si de nealterat.

. Provocari: Persoanele cu o mentalitate fixa au tendinta de a evita provocarile, deoarece se
tem de esec. Ei vad provocarile ca pe o amenintare la adresa stimei lor de sine, deoarece
cred ca abilitatile lor sunt fixe si orice esec se reflecta negativ asupra trasaturilor lor

inerente.

. Efort: Intr-o mentalitate fix3, efortul este vazut ca fiind inutil. Persoanele cu aceasta
mentalitate pot crede ca, daca trebuie sa munceasca din greu, inseamna ca nu au abilitati
fnndscute.

. Raspunsul la esec: Esecul este vazut ca o reflectare a lipsei de abilitati a unei persoane si

duce adesea la sentimente de neputinta, disperare si pierderea motivatiei.

. Feedback: Feedback-ul este adesea luat personal si defensiv, deoarece poate fi perceput ca
o critica a abilitatilor Tnnascute ale unei persoane.

1 Dweck, C. S. (2006). Mindset: The New Psychology of Success (Noua psihologie a succesului). Random House. https://fs.blog/carol-dweck-mindset/.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
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Mentalitatea de crestere:

. Credinta: In cadrul unei mentalititi de crestere, indivizii cred ci abilitétile si inteligenta
lor pot fi dezvoltate si imbunatatite in timp prin efort, invatare si perseverenta. Acestia
considera ca trasaturile lor sunt maleabile.

. Provocari: Persoanele cu o mentalitate de crestere accepta provocarile ca oportunitati de
invatare si crestere. Ei vad provocarile ca pe o modalitate de a-si dezvolta abilitatile.

. Efort: Efortul este vazut ca fiind calea spre maiestrie. Cei care au o mentalitate de crestere
inteleg ca efortul este o parte necesara a procesului de Tnvatare si o modalitate de
imbunatatire personala.

. Raspunsul la esec: Esecul este vazut ca o sansa de a invata si de a creste. Acesta nu defineste
valoarea cuiva si nu duce la sentimente de neputint3. in schimb, inspira rezilienta si dorinta
de aincerca din nou.

. Feedback: Feedback-ul este vazut ca o contributie valoroasa spre imbunatatire. Este
binevenit si este folosit ca un instrument de autoperfectionare.

Rezumat

Principala diferenta intre o mentalitate fixa si o mentalitate de crestere consta in modul in care noi,
ca indivizi, ne percepem propriile abilitati si in modul in care abord3m provocirile si esecurile. in
timp ce o persoanad cu o mentalitate fixa presupune ca toate abilitatile individuale sunt statice si
evita provocarile, o persoana cu o mentalitate de crestere crede ca exista intotdeauna posibilitati de
a invata si de a se imbunatati si, prin urmare, accepta fiecare provocare ca pe o modalitate de a
avansa.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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MindSet Go! 2.0

Contextul proiectului

Proiectul MindSet Go! 2.0 se bazeaza pe un proiect Erasmus+ anterior, MindSetGo!, care a fost initiat
ca reactie la dezbaterea continua din mass-media cu privire la calitatea slaba a educatiei in general si
la rezultatele in scadere la teste, ceea ce duce la stres, lipsa de motivatie, probleme de sanatate si la
un numar tot mai mare de elevi care nu termina invatamantul obligatoriu.

Scopul proiectului MindSetGo! a fost acela de a crea o retea de scoli care sa functioneze bine si sa
promoveze noi idei si metode de predare bazate pe teoriile lui Carol S. Dweck privind ,,mentalitatea de
crestere". Rezultatele acestui proiect sunt prezentate aici ...

Cu toate ca proiectul MindSetGo! a avut un mare succes in ceea ce priveste implementarea metodelor
de dezvoltare a mentalitatii de crestere in practica didacticd, acesta a evidentiat, de asemenea,
necesitatea unei abordari holistice in randul diferitelor parti interesate si profesii din cadrul unei scoli,
al municipalitatii sau al zonei din care face parte scoala. Nu este suficient sa se introduca metode de
lucru cu o mentalitate de crestere doar pentru cativa profesori sau in cateva clase, in timp ce restul
profesorilor continua sa lucreze ca de obicei. Abordarile diferite ale profesorilor pot avea ca rezultat
mesaje contradictorii pentru elevi si pot crea confuzie.

Aceste informatii au dus la dezvoltarea proiectului MindSet Go! 2.0. in cadrul acestui proiect, accentul
a fost pus nu numai pe experienta de invatare si predare in clas3, ci si pe modul de implementare a
unei noi abordari a Tnvatarii pentru intreaga organizatie, inclusiv pentru toti elevii, personalul scolii si
directori, precum si pentru parinti. O parte a rezultatului intelectual a fost de a oferi idei concrete si
exemple de bune practici cu privire la modalitatile de includere a parintilor in etapele de implementare
a unei culturi a mentalitatii de crestere in context scolar, precum si acasa.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Scolile partenere din proiectul MindSet Go! 2.0

Scolile partenere implicate in proiectul MindSet Go! 2.0. au contribuit Tn mare masura la acest ghid
privind masurile concrete de implicare a parintilor in scolarizarea copiilor lor si in dezvoltarea culturii
scolare pentru mentalitatea de crestere. Fiecare scoala si contextul sdu scolar sunt prezentate mai jos.

CEIBas Arteaga

CEIBas Arteaga este o scoala de stat pentru copii, primara si secundara, cu aproximativ 400 de elevi si
45 de profesori. Este situata Tn Murcia, in sud-estul Spaniei, intr-un sat rural numit Sucina, cu
aproximativ 2000 de locuitori. Cele doua activitati economice principale din zona sunt agricultura si
casele rezidentiale pentru pensionari. Ambele activitati atrag familii din diferite parti ale lumii care
cauta locuri de munca n cultivarea pdmantului sau in sectorul tertiar. Tn consecintd, existd un amestec
bogat de nationalitati care include familii din Spania, Maroc, Romania, Belgia, Anglia, China sau
Venezuela. Acest context multicultural este prezent si in scoala si a devenit principalul domeniu de
actiune institutionala si planuri de implicare a familiilor, copiilor, profesorilor. Dupa cum a explicat
directorul, Fulgencio Hernandez:

»Suntem o scoald entuziastd, mereu pregatitd pentru schimbul de cunostinte si pentru aplicarea de noi
metodologii in predare. In ultimul deceniu, scoala a implementat metodologii active, cum ar fi predarea
antreprenoriald, cultura actiunii si abordarea invdtdrii in aer liber. Acest lucru a fost realizat cu ajutorul
proiectelor KA1 si KA2, care au permis formarea si cooperarea cu alte scoli. Pentru acest proiect, am
creat o echipd Erasmus cu profesori care se ocupd de dezvoltarea si implementarea activitatilor Growth
Mindset in scoala noastrd."

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Le Collége les Tamarins

Scoala gimnaziald Les Tamarins este situata in orasul Saint-Pierre, in sudul Insulei Réunion, un
departament francez din Oceanul Indian. Este o scoala mica din centrul orasului, cu aproximativ 500
de elevi si 40 de profesori. Scoala este clasificata ca fiind o scoald ,REP+". Tn sistemul francez, exista
scoli clasificate REP si REP+. Acestea sunt institutii care fac parte din retelele de educatie prioritara
(REP) si retelele de educatie prioritara consolidate (REP+). Retelele REP includ scoli gimnaziale si
primare cu dificultati sociale mai semnificative decat scolile gimnaziale si primare din afara educatiei
prioritare. Prin urmare, profesorii sunt puternic incurajati sa gaseasca tehnici de predare inovatoare
pentru a-i motiva pe elevi si pentru a le da gustul de a invata.

Dupa cum a explicat directorul Georges Prugniéres:

,In contextul REP+ echipa educationald a scolii Collége les Tamarin a investit in proiectele MindSetGo!
si MindSet Go! 2.0, cu scopul de a crea o retea de scoli care sa dezvolte si sa implementeze noi practici
si metode de predare bazate pe ,,mentalitatea de crestere", motivatie si incredere in sine. Acest proiect
MindSet Go! 2.0, despre ,,mentalitatea de crestere", este propus ca rdspuns la dificultdtile academice
si sociale ale elevilor nostri, precum si la lipsa de motivatie si ambitie a acestora. O perspectiva
internationald este importantd nu numai pentru elevii nostri, majoritatea provenind din familii
defavorizate din punct de vedere social, ci si pentru profesori si personalul didactic, care doresc sa Tsi

dezvolte metodele de invdtare."

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Osnovna Sola Marije Vere

Scoala primara Marija Vera (Osnovna Sola Marije Vere) este putin peste dimensiunea medie a scolilor
primare slovene. Se afla in Kamnik, un orasel din partea de nord a Sloveniei centrale, in apropiere de
Alpi. Aproximativ 70 de angajati se ocupa de aproximativ 600 de elevi care provin din medii diferite;
de la mediul total urban (scoala este inconjurata de un cartier format din blocuri de locuinte) la cel
suburban, cu medii socio-economice diferite si un amestec mare de nationalititi si chiar rase. n afara
de sloveni, multi dintre elevii nostri provin din sud-estul Balcanilor, albanezii fiind cea mai puternica
nationalitate in ultima vreme. Acest lucru ne oferd o mare oportunitate de a ne creste elevii intr-un
mediu care promoveaza si celebreaza diversitatea, apreciind in acelasi timp oportunitatea de ainvata
unii de la altii. Proiectul MindSetGo 2.0 ne ajuta foarte mult in acest sens.

Dupa cum a explicat directorul Damjan Snoj

Motto-ul scolii noastre este , Per aspera ad astra". Ceea ce inseamnd ,, prin dificultdti spre stele”. Dorim
sd promovdm mentalitatea de crestere, astfel incdt, prin efort real, noi (elevii, profesorii si ceilalti
membri ai personalului scolii si pdrintii) vom atinge obiectivul de a obtine cunostinte mai bune si de
lungd duratd, imbundtdtindu-ne astfel abilitdtile si competentele. Impdrtdsim materialele de sprijin
produse in cadrul acestui proiect la conferintele profesorilor si ale pdrintilor si pe site-ul scolii noastre.
Promovam proiectul prin utilizarea de sfaturi sau brosuri pentru a creste gradul de constientizare a
obiectivelor noastre comune. De asemenea, punem un mare accent pe miscare in timpul lectiilor si
pauzelor, astfel incat miscarea si invatarea in aer liber sunt incorporate in lectiile noastre. O folosim de
la cea mai tdndrd generatie pdnd la cea mai in vdrsta.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Scoala Gimnaziala Nr. 4

Scoala Gimnaziala din Bistrita, Romania, are aproximativ 650 de elevi, cu varste cuprinse intre 6 si 15
ani, grupati in 28 de clase. Aproximativ 7% dintre elevi au nevoi educationale speciale. Acestia sunt
integrati, unii fiind Tnsotiti de facilitatori, sau iau lectii suplimentare asigurate de profesorii de sprijin.
Scoala functioneaza in conformitate cu programa nationala, emisa de Ministerul Educatiei. Nota
noastra personald poate fi sesizata in orele optionale pe care le propunem in fiecare an scolar.

Elevii provin din toate mediile sociale, unii dintre ei au unul sau ambii parinti care lucreazad in
strainatate sau doar unul dintre ei locuieste impreuna cu ei. Existd o multime de situatii dificile cu care
noi, ca scoala, ne confruntam, ne straduim sa fim empatici si sa fi facem pe elevii nostri sa isi gaseasca
propriul drum in viata, sd devina cea mai buna versiune a lor. Insistam ca fiecare profesor sa creeze o
atmosfera confortabila in clasa, incurajandu-i pe elevi sa accepte provocarile, sa faca greseli si sa invete
din ele, sa incerce lucruri noi si sa fie responsabili.

Educatia non-formala, realizatd prin activitati extracurriculare, este importantda pentru a dezvolta
personalitatea elevilor. Este, de asemenea, o modalitate de a suplini lipsa de timp a unor parinti care,
din cauza locului de munca, nu isi pot educa copiii. Prin urmare, scoala organizeaza, de asemenea,
activitati de interactiune sociald, intalniri cu copiii si parintii si participa la proiecte educationale axate
pe ecologie, dezvoltare personala, sport, arta si alte subiecte importante. Dupa cum a explicat
directoarea Daniela Danea:

Abordarea holisticd a mentalitdtii de crestere este modalitatea pe care o folosim pentru a le da putere
elevilor, profesorilor si pdrintilor nostri. Pdrintilor le oferim sfaturi despre cum sd se ocupe de copii
acasd, cum sd comunice mai bine, cum sd-i asculte, cum sd-i abordeze la diferite vdrste, cum sd se
ocupe de dilemele lor, cum sd-i incurajeze si sd-i ghideze spre gdsirea sinelui lor adevdrat, cum sd
incurajeze eforturile si motivatia pentru invdtare. Evaludrile si reflectia individuald joacd un rol
important, oferindu-ne posibilitatea de a ne imbundtdti si adapta in continuare mdsurile si sprijinul
nostru.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Fridaskolan Vanersborg

Scoala Fridaskolan din Vanersborg este o scoalda condusa in mod independent, infiintata in 1993.
Scoala primeste copii de la prescolari pana la clasa a noua, iar in prezent are 529 de elevi cu varste
cuprinse intre 6 si 16 ani. In incinta scolii existd, de asemenea, o gradinitd Frida si un centru de
petrecere a timpului liber. Scoala este bine cunoscuta pentru masurile sale de consolidare a relatiilor
si pentru ca se concentreaza pe bunastare pentru a crea un mediu bun pentruinvatare. Buna reputatie
a scolii si metodele de succes atunci cand lucreaza cu elevii cu diferite dificultati de invatare au facut
ca aceasta sa fie alegerea de prima mana pentru multi copii cu dificultati.

Scoala se bazeaz3 pe teoria sistemelor. intr-o abordare sistemica, intregul este mai mare decat suma
partilor sale, o perspectiva care se pierde cu usurinta in complexitatea vietii scolare de zi cu zi. Ne
putem lasa cu usurinta prinsi in a ne concentra asupra unei parti la un moment dat si putem pierde din
vedere imaginea de ansamblu. Pentru elevi, aceasta lipsa de context poate duce la un sentiment de
lipsa de control, ceea ce are un impact negativ atat asupra bunastarii, cat si asupra motivatiei. La
rubrica ,Misiunea scolii" din programa scolara suedeza pentru scoala obligatorie - LGR 11, se
precizeaza ca, O sarcina importanta a scolii este aceea de a oferi o imagine de ansamblu si un context".

Pe baza abordarii sistemice, devine important sa ne concentrdm asupra modului in care disciplinele
scolare sunt legate intre ele. Munca interdisciplinara poate crea un intreg mai mare decat partile sale.
Indiferent de continutul sau de contextul intalnirii cu copiii si tinerii, existd elemente si structuri
generale care pot contribui la cresterea tnvatarii si a implicarii. Acelasi lucru este valabil si pentru
abordarea cadrelor didactice si a personalului, precum si pentru utilizarea limbii. in teoria sistemelor
(Oquist, 20142), limba este un instrument important. Cu ajutorul limbajului descriem si, prin urmare,
ne modelam perceptia despre noi insine si despre mediul inconjurator. Limbajul nostru, atat verbal,
cat si fizic, trimite semnale care ne afecteaza mediul inconjurator. Putem folosi limbajul ca instrument
pentru a schimba modul in care ne percepem pe noi insine si mediul inconjurator si pentru a trimite
semnale pozitive si de Tmputernicire celor din jur.

Dupa cum a explicat directorul, Johan Arnell

Proiectul ne-a oferit posibilitatea de a impdrtdsi experiente din activitatea noastrd de dezvoltare si
exemple de bune practici cu colegi din alte patru tdri. Bazdndu-se pe conceptele de mentalitate de
crestere si curaj, scoala noastrd a promovat o abordare in care atdt personalul, cdt si elevii indrdznesc
sd se provoace pe ei insisi, sd incerce lucruri noi si s considere esecul ca fiind o modalitate de invdtare.

2Bquist, 0. (2014). Den seende liraren - Systemteori for skolbruk. Vanersborg: Didaktikcentrum

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Impactul proiectului

Mentalitatea noastrd este modelata de limbajul nostru, iar ceea ce alegem sa laudam si/sau sa evaluam
n scoala joaca un rol major in promovarea unei mentalitati de crestere sau a unei mentalitati fixe. De-
a lungul proiectului, a fost aprofundat si aspectul lingvistic. Continutul lingvistic al dezvoltarii
competentelor este extrem de relevant. Credem ca sporirea constientizarii lingvistice a elevilor cu
privire la modul in care comunica cu ei insisi si cu mediul inconjurator joaca un rol major in bunastarea
lor si a celorlalti.

Sintagma lui Carol S. Dweck — ,,nu Tnca" - se potriveste cu laudele si cu limbajul pozitiv general folosit
n contextul educatiei. Scopul acestui ghid este de a introduce limbajul specific Mentalitatii de crestere
siin randul parintilor. Implicarea parintilor este o componenta cruciala a succesului educational al unui
copil. Pentru a produce o schimbare pentru elevi, trebuie sa facem echipa cu parintii, astfel incat
acestia sa poatad continua sa foloseasca aceeasi abordare pozitiva si acelasi limbaj al mentalitatii de
crestere cu copilul lor acasa.

Cadrele didactice si personalul echipei de sanatate comunica in mod regulat cu parintii cu privire la
progresele copilului lor si la domeniile in care ar putea fi nevoie de sprijin suplimentar. Tn acest fel,
parintii sunt vazuti mai mult ca parteneri in calatoria educationala a copilului lor.

Scoala Fridaskolan din Vanersborg, Suedia, este partenerul principal in aceastd activitate. impreuna
cu toate scolile partenere in cadrul proiectului, vom Timpartasi exemplele noastre de bune practici.

In concluzie, realizarea unor contacte mai bune cu pdrintii este esentiald pentru dezvoltarea holisticd
a elevilor. Colaborarea dintre tot personalul, adicd profesorii, echipa de sdndtate, pedagogii pentru
elevii cu nevoi speciale si conducerea scolii, si pdrinti este esentiald si creeazd un canal pentru o
comunicare deschisd si eficientd. Acest lucru permite identificarea timpurie a oricaror probleme sau
provocdri cu care se poate confrunta un elev si permite interventia in timp util. Am observat, de
asemenea, cd cooperarea continud intre scoald si familia elevului creeazd o culturd scolard pozitivd,
un sentiment de comunitate si de unitate, care se strdduieste sd atingd aceleasi obiective, pentru
bundstarea elevilor.

,,Cand pdrintii si scolile lucreazd impreund, elevii se dezvolta".

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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~
.

Intalniri scolare pentru a obtine implicarea parintilor

Mai jos, veti gasi exemple de bune practici privind modul in care sa oferiti parintilor o prezentare
structurata si clara a scolii, a politicii sale, a regulilor interne si a ideilor comunitatii, precum si a
personalului si a functiilor importante de sprijin in materie de sanatate, nevoi speciale si incluziune.
Acest lucru este esential atunci cand se creeazd o echipd pentru bundstarea copilului. Tn cadrul
proiectului nostru, am adunat exemple de bune practici privind diferite modalitati de a realiza acest
lucru.

Pentru ca implicarea parintilor sa aiba succes, am constatat ca o scoala trebuie sa aiba un plan bine pus
la punct pentru implicarea parintilor si sa aiba asteptari clare exprimate parintilor cu privire la modul
de implicare in educatia si viata scolara a copilului lor inca din prima zi.

Scoala trebuie sa le ofere parintilor informatii importante, precum si un asa-numit set de instrumente
pentru parinti, cu informatii despre resursele de sprijin ale scolii, modalitati esentiale de a gasi
informatii si de a comunica cu scoala si, acolo unde este disponibil, acces la un portal scolar digital
pentru a facilita comunicarea si pentru a oferi mai multe modalitati de a punein legatura casa si scoala.
n acest caz, una dintre cele mai importante parti realizate in timpul introducerii este aceea de a ajuta
parintii sa isi activeze conturile digitale pentru a accesa monitorizarea scolara a copilului lor, sa vada
cum scoala distribuie documentele importante parintilor pentru a le oferi un set de instrumente
pentru monitorizarea scolarizarii copiilor lor.

Reuniunile introductive periodice pentru toti elevii noi, impreund cu parintii si fratii si surorile
acestora, sunt esentiale. Aceste intalniri sunt organizate de o echipa, alcatuita in mod ideal din echipa
de conducere a scolii si persoane cu diferite functii de sprijin echipa de organizare include directorul
si echipa de conducere, echipa de sanatate si pedagogii pentru elevii cu nevoi speciale, precum si
profesorii de la clasa.

ntalnirile de monitorizare si zilele sau serile repetate ale parintilor pentru clasele sau anii individuali
sunt esentiale pentru a mentine contactul la zi.

Intalnire de prezentare

La inceputul noului an scolar, parintii sunt intampinati cu caldura si sunt prezentati in mod informal
intregului personal al scolii, astfel incat sa putem pregati cel mai bun sprijin posibil pentru familii si
elevi. De asemenea, este important sa oferim cat mai multe informatii despre organizarea scolii, astfel
Tncat parintii sa se simta increzatori.

Prezentarea poate avea loc in cadrul unui eveniment ,Scoala deschisa" sau ca un alt eveniment
introductiv separat. O adunare mai mare si o prezentare a scolii, a personalului sdu, a functiilor de
sprijin, precum si a conceptului de mentalitate de crestere este urmata de ateliere de lucru. Grupurile
de ateliere sunt conduse de memobri ai categoriilor mentionate mai sus si sunt organizate pentru parinti
impreuna cu copilul si pentru copii si parinti ca grupuri separate.

Este foarte important ca prima impresie despre scoala sa fie cat mai pozitiva pentru a stabili un climat
de incredere cu copiii, fratii si parintii din familii. Sunt invitate in mod special familiile copiilor cu

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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dificultati educationale, cu oportunitati mai reduse sau cu alte nevoi speciale.

intalnirea este o primé& luare de contact pentru elevi, in cadrul cireia acestia sunt invitati s3 descopere
noua lor scoala si asteptarile acesteia, dar este si o ocazie de a-i invita pe parinti la discutii si ateliere
de lucru pentru a-i integra in comunitatea educationala a copilului. Parintii si copiii participa pe rand
la diversele activitati, cu scopul de a se simti linistiti si relaxati cu privire la prima lor intalnire cu noua
scoala.

Exemple de ateliere de lucru oferite pentru elevi

* Atelier de integrare / descoperire a scolii :

Lucrati la o brosura despre revenirea la scoala, inspirata din brosura de informare a parintilor, un tur
al scolii, cum sa va orientati, cum sa intelegeti calendarul anual al anului scolar, cum sa cititi un orar,
informatii despre politica scolii si metodele de lucru, regulile casei etc.

* Asteptari - cum vrei sa te simti la scoala?

Acest atelier de lucru cu copiii este realizat de echipa de sanatate a scolii, de pedagogii pentru elevii
cu nevoi speciale, de asistenta scolara sau de personal similar, deoarece reprezinta o parte
importanta a pregdtirii mentale si a introducerii in noua culturd scolara. - a se vedea prezentarea de
pe pagina urmatoare

* Atelier de relaxare

O aplicare a tehnicilor de relaxare prin practicarea yoga si mindfulness in educatie pentru a canaliza
energia, a se relaxa si a invata sa-si gestioneze emotiile. Punerea elevilor intr-o stare de spirit pozitiva
pentru a se bucura de dimineata in liniste si pace, pentru a se relaxa, pentru a se uni ca grup.

* Ateliere de lucru pe teme scolare

Activitati scurte siamuzante, de exemplu, la matematica si in limba materna. Exercitii axate pe povesti,
geometrie, aritmetica mentala...

Exemple de ateliere de lucru oferite pentru parinti si familii

* O prezentare a scolii, calendarul anual al anului scolar, modul de citire a orarului, informatii
despre politica scolii si metodele de lucru, regulile interne etc., precum si despre diversii parteneri
implicati,

* Asteptari - cum vrei sa te simti la scoala - acest atelier se desfdsoara separat cu copiii si parintii,
dupa care rezultatele din grupul de copii sunt comparate cu asteptarile parintilor si se discuta
despre asemanarile si diferentele dintre ele. - a se vedea prezentarea pe
pagina urmatoare

* O prelegere si un atelier de lucru despre cyberbullying si utilizarea internetului, aspectele
pozitive si negative ale utilizarii retelelor de socializare, retelelor, etc.

* O introducere in yoga educationala parinte/copil pentru a ajuta familiile sa se uneasca si
sa-si gestioneze emotiile.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Asteptari - atelier de lucru cu elevii

Elevii sunt asezati in cerc, cu tabla in fata lor.

Introducere - Drumul tau prin scoala este ca o calatorie

Adultii responsabili de sedinta se aseaza in cercul din centrul salii.

Toti sunt imbracati ca niste ,,excursionisti" si vorbesc despre cum sa afle pe ce linie se afla trenul, la ce
ora pleaca, destinatia lor de vis, hainele pe care le-au impachetat, uneltele si alte lucruri de care au
nevoie pentru calatorie, etc. Aceasta introducere a conceptului de ,,excursionist"” ar trebui sa sublinieze
importanta abilitatilor de care ai nevoie impreuna cu cunostintele, cum ar fi abilitatile sociale, curajul,
abilitatile de comunicare impreuna cu abilitatile de calcul, limba, cunoasterea orei.

Adultii Ti intreaba pe elevi: Puteti ghici ce trebuie sa reprezentam?

Ce Inseamna sa fii un calator individual in comparatie cu a face parte dintr-un grup intr-o excursie
organizata? Poate ati auzit de bunici, bunicute etc. care isi planifica singuri calatoria si traseul pentru o
luna in jurul Europei? Sa mergi cu trenul timp de o luna prin Europa, alegandu-ti propriul obiectiv,
traseul, modul de a ajunge acolo si diferitele locuri in care sa te opresti.

Brainstorming: Semnificatia si conceptul termenului ,,excursionist". Atunci cand vorbim despre scoala

si educatie, dorim sa ne uitdm nu numai la importanta invatarii lucrurilor, ci si la modul de utilizare a

cunostintelor. Acest lucru inseamna ca nu aveti nevoie doar de cunostinte, ci si de abilitati, impreuna,

ca unintreg, despre educarea excursionistilor.

- Ce crezi cd Inseamna sa fii excursionist?

- Ce calitati, cunostinte si aptitudini ar trebui sa aiba un excursionist pentru a se bucura cat mai mult
de calatoria sa?

Veti incepe acum calatoria la noua voastra scoala...

Cum vrei sa arate timpul petrecut la scoala? Care sunt cele mai importante lucruri de care ai nevoie
pentru a te simti bine si pentru a reusi la studii?

Pace si liniste pentru a putea studia si pentru a va face temele, singur sau impreuna cu altii.

Ce ati dori sa spuneti despre anii petrecuti la scoala atunci cand veti absolvi? Ar trebui sa va concentrati
pe aspectele pozitive si pe lucrurile pe care le-ati experimentat.

De ce ai avea nevoie pentru a absolvi simtindu-te multumit si mandru?

1. Gandeste-te la asta singur

2. Ganditi-va la acest exercitiu intr-un grup de trei persoane - dacd aveti o sedinta pentru alti elevi
care se vor alatura mai tarziu unei clase, acest exercitiu poate fi facut atat cu grupuri de elevi
vechi, cat si cu grupuri de elevi noi.

3. Fiecare grup scrie pe flipchart lucrurile importante de care aveti nevoie in timpul scolii pentru
a absolvi multumit si mandru.

4. Apoi, adunati-va in grupuri de cate sase - doua grupuri. Comparati-va lucrarile, selectati
impreuna cele mai importante patru puncte din listele voastre.

5. Clasificati-le in functie de ceea ce este cel mai important

6. Fiecare grup isi impartaseste rezultatele cu ceilalti din cercul de incredere.

Elevilor li se spune ca nu le pot spune parintilor lor despre ce au discutat, deoarece parintii vor face
acelasi exercitiu.

Personalul responsabil colecteaza rezultatele si le utilizeaza in cadrul atelierului pentru parinti - in
aceeasi seara sau saptamana.
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Asteptari - atelier de lucru cu parintii

Importanta bunastarii elevilor pentru invatare. Atelier de lucru - dupa atelierul cu elevii - pentru a
promova o cooperare cu parintii pentru o mentalitate de crestere.

Parintii sunt asezati in cerc cu tabla in fata lor.

Introducere - Drumul tau prin scoala este ca o calatorie
Puteti alege calea pe care doriti sa o urmati pentru a va atinge obiectivele, dar pentru a putea merge
mai departe trebuie sa va simtiti bine la scoala.

Prezentare: Sandtate si bundstare - Ce 1l face pe copilul dumneavoastra sa se simta bine la scoala?
Scopul intalnirii este de a crea:
- unsentiment de apartenenta - un ,,noi" - in cadrul grupului de elevi/studenti.
- unsentiment de apartenenta - un ,noi" - in grupul de parinti.
- o intelegere comuna a modului in care putem lucra impreuna pentru a oferi tuturor elevilor
cele mai bune conditii posibile la scoala si acasa.

Sarcina pe care parintii trebuie sa o faca individual si apoi sa se puna de acord in grup:

Ce cunostinte, abilitati si calitati doriti sa aiba copilul dumneavoastra cand va absolvi?

- Scrieti raspunsurile pe hartie!

- Clasificati raspunsurile.

- Care sunt primele patru din topul tau?

- Tnconjurati primele patru raspunsuri si prezentati-le restului grupului. (Patru-cinci pd&rinti)
Profesorii cer cate o persoana din fiecare grup sa numeasca unele dintre calitatile pe care le aveau pe
lista lor.

Memobrii grupului discuta si compara apoi rezultatele in cadrul intregului grup pentru a ajunge la un
acord asupra unei liste de patru abilitati sau calitati.

Profesorii scriu cele patru exemple pe tabla:

,Sd stii cum sd pui intrebdrile potrivite si cum sd pui o intrebare pentru a obtine un rdspuns"
»Ai nevoie de dorinta de a explora si de a veni cu lucruri noi"

,Creativitatea - fard ea nu poti sa-ti dai seama ce sd faci pentru a merge mai departe"

»Ai nevoie de un scop, de realizdri, dar trebuie sa fii si spontan si flexibil, sG accepti provocari"

AwWwNR

Profesorii arata apoi exemple de raspunsuri ale elevilor la intrebari:
- Care sunt calitatile unui excursionist?

- O bunaintelegere a mediului Capacitatea de a planifica, organiza si structura.

- Flexibilitate, spontaneitate

- Asumarea responsabilitatilor

- Absorbtia de informatii si cunostinte

- Safii curajos si sa indraznesti sa incerci lucruri noi. Sa nu se teama sa accepte provocari.
- Capacitatea de a comunica in limba engleza si, de preferinta, in alte limbi.

- Safii creativ, sa Tti stabilesti obiective de atins si sa vii cu idei.

- Rabdare

- Curiozitate

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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- Cénd vei termina scoala, ce crezi ca a fost important pentru ca sa iti placa sa mergi la scoala?
Exemple de raspunsuri ale elevilor:

,Prietenii sunt importanti si chiar daca nu fi cunosc pe toti, pot vorbi cu toti."

,Vorbim unii cu altii"
»,Schimbarea grupurilor te face sa te cunosti mai bine" ,Ne simtim ca o mare familie".

,Chiar si atunci cand nu sunt cei mai apropiati prieteni din grupul meu, ma simt ca acasa in grup,
pentru ca 1i cunosc pe toti."

,Taberele, cand toata lumea face activitati impreuna si cand facem lucruri in afara scolii." ,,Un
mediu nou poate rupe constelatiile de grup."

,Profesorii sunt importanti pentru bunastare. Simtim ca le pasa de noi. Daca ai avut o zi proasta
sau ai picat un test, ei te intreaba ce mai faci si cum te pot ajuta".

,Profesorilor le pasa de cum te descurci, nu doar la scoal3, ci si de mine ca persoana".

Parintilor li se arata explicatia proprie a scolii Fridaskolan despre metafora ,,excursionistului” -
Fiecare scoala poate alege un alt cuvént sau o metafora care sa functioneze in contextul scolii lor.

Sarcina noastrd este sa ne asigurdm ca elevii:
e sunt pregatiti pentru provocari si evenimente neprevazute,
¢ depun un efort pentru a obtine informatii si a rezolva probleme,
¢ saaiba o abordare activa, cu responsabilitate si initiativa personala,
e lucreaza pentru a crea un mediu pozitiv si inspirat pentru invatare.

"Toate scolile ii ajutd pe copii si tineri sd creascd si sd se dezvolte si sd devind persoane responsabile,
creative si pline de imaginatie. Scopul este ca copiii si tinerii sd aibd o bund intelegere a lumii si sd fie
dispusi si capabili sa participe in viitor la procesele democratice ale societdtii."

Cu toate acestea - ne confruntdm cu provocdri:

in timp, scolile au un numdr din ce in ce mai mare de elevi care nu simt bucurie, pldcere si méndrie in
munca lor scolard. Este clar cd, in ciuda bunelor noastre intentii, nu am reusit sd ludm in considerare
o parte esentiald a invdtdrii copiilor, si anume nevoile de bazd ca fundament al bundstdrii copiilor si,
prin urmare, si al invatdrii.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar
opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Parintii sunt constienti de importanta echilibrului si a bunastarii in scoalad si de importanta atat a
cunostintelor, cat si a abilitatilor pentru ca elevul sa reuseasca si sa-si atinga obiectivele scolare.

Nevoile de baza si pasii catre realizarea de sine sunt:

e Somnul e Recuperare
¢ Alimente e Siguranta
e Activitatea fizica ¢ Comunitate

Fiecare persoana trebuie sa fie remarcata. Asa-numitul ,,cerc al increderii" - in care elevii, asezati in
cerc, se aduna pentru a Tmpartasi si a discuta probleme sau evenimente cotidiene Tmpreuna cu
profesorul lor - se concentreaza pe cele trei trepte de varf de pe scara catre realizarea de sine:
Recuperare, siguranta si comunitate.

Toata lumea este ,vazuta", cercul inseamna ca impartasesti in cadrul unei comunitati fara a fi judecat
si ca poti fi tu insuti, te poti relaxa si te poti recupera aldturi de colegii tai. Obtii un sentiment de
sociabilitate si de semnificatie.

Semne de sociabilitate

* Stiu ce se Intdmpla si de ce se intampla.
* Am instrumentele necesare pentru a face fata la ceea ce se intampla.

* Simt ca am puterea de a influenta ceea ce se intampla, ceea ce da sens comportamentului meu.
Inteligenta emotionala

Pentru a putea interpreta si intelege emotiile celorlalti, trebuie sa puteti sa le recunoasteti in voi
insiva. Prin urmare, baza empatiei este constientizarea propriilor emotii.

Profesorul Peter Salovey imparte evaluarea inteligentei emotionale/simtitoare in patru parti:

e Perceperea, asimilarea emotiilor

e Utilizarea emotiilor

o Intelegerea emotiilor

¢ Gestionarea propriilor emotii si ale celorlalti

Rezumat
Parintii sunt invitati sa rezume seara cu un cuvant sau o fraza care sa exprime cel mai bine impresiile,
sentimentele sau gandurile lor despre ceea ce au trait.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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Intalniri de reintoarcere la scoala

Dupa sedintele introductive, puteti organiza o asa-numita ,sedinta de intoarcere la scoald", ca un
contact anual al parintilor cu tot personalul scolii, pentru a cunoaste cat mai bine membrii comunitatii
educationale si rolul lor in cadrul scolii.

De exemplu, puteti aduna parintii fiecarei clase in sali diferite, iar apoi fiecare membru al personalului
se va prezenta pe rand si isi va defini rolul. Pentru familii, acesta este un contact necesar, permitandu-
le sa identifice personalul si sa stie pe cine sa contacteze in functie daca apar diferite probleme sau
provocari.

Fiecare clasa se aflad in prezenta invatatorului sau si mai multi membri ai personalului se prezinta:

- Unitatea de sdnatate si asistentd sociald: de exemplu, asistente medicale + asistent social -
Prezentarea conceptului de set de instrumente pentru parinti, dezbateri/sesiuni de constientizare
privind sanatatea si bundstarea, hartuirea etc.

- Echipa manageriala: de exemplu, directorul si directorul adjunct - Prezentarea echipei manageriale,
explicarea modului de functionare a scolii, parteneriatele cu scolile din retea,

- Consilierii de cariera si implicarea studentilor: Prezentarea optiunilor si a facilitatilor disponibile Tn
cadrul scolii, explicarea rolului reprezentantilor elevilor (reprezentanti ai clasei) etc.

- Unitatea de monitorizare a scolii: Prezentarea posibilelor ateliere educationale oferite de scoal3,
de exemplu ,ajutorul la teme" integrat in orar, prezentarea diferitelor forme de sprijin disponibile
pentru monitorizarea progresului scolar al elevilor (sprijin educational seral, instrumente digitale
etc.).

Intalniri de urmarire

Dupa aproximativ o luna de cursuri, scoala fi invita pe parinti sa participe la o noua sedinta. Scopul
acesteia este de a face un bilant al primei luni de scoala si de a impartasi dificultatile intdmpinate de
familii in incercarea de a gasi solutii. Aceasta este o etapa cheie pentru scoala si o oportunitate de a se
intalni din nou cu unii dintre parinti si de a pune in aplicare un sprijin pentru a raspunde nevoilor
familiilor.

n cadrul acestei reuniuni, pe baza aceluiasi principiu ca si inainte, se organizeazd mai multe grupuri,
iar facilitatorii includ aceleasi persoane ca si inainte, cu exceptia echipei de management si a echipei
responsabile de IT si de instrumentele digitale.

Aceasta este 0 ocazie pentru ca toata lumea sa discute despre primele sentimente legate de intrarea
copilului lor in noua scoala si sunt abordate mai multe aspecte:

* relatiile cu ceilalti elevi din scoal3,

* relatiile cu profesorii, gestionarea emotiilor,

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.
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* diverse forme de asistenta sociala pentru familii,

* gestionarea si monitorizarea temelor pentru acasa

* gestionarea si monitorizarea scolarizarii copilului (modalitati de comunicare)

* cum putem reduce volumul de munca si greutatea ghiozdanelor?

* posibile ateliere educationale (ajutor la teme, sah, dans, cross-fit etc.),

* prevenirea hartuirii la scoala,

 diferitele functii de ajutor parental (grupuri de discutii, asistenta medical3, asistent social,
* monitorizarea sanatatii si a stilului de viata,

* organizarea vietii in afara scolii

Efecte

Pe parcursul dezvoltarii metodelor in cadrul acestui proiect de trei ani, am vazut cat de eficient este
sistemul, ajutandu-i pe elevi si parinti sa inteleaga mai bine tranzitia catre o scoald noua, rutina
acesteia, rolurile diferitelor cadre didactice din scoala si aspectele pozitive ale culturii scolare despre
mentalitatea de crestere. Absentele elevilor s-au redus, iar participarea familiilor a crescut, ceea ce
poate fi vazut ca o dovada a impactului asupra parentalitatii si a angajamentului fiecaruia.

Evaluare/Recomandare

Desi aceste ateliere au loc seara sau in zilele libere, partile interesate se bucura de desfasurarea
acestor activitati, ceea ce creeaza un sentiment pozitiv, impartasind aceeasi viziune care, la randul sau,
ofera o valoare adaugata pentru toti participantii, personalul scolii, parintii si copiii si un sentiment de
comunitate. Eforturile de introducere imbundtatesc, de asemenea, imaginea scolii si ajuta la
mentinerea unui climat scolar in general mai favorabil, prin identificarea mai rapida a nevoilor copiilor,
astfel incat sa se poata oferi sprijin imediat ce incepe noul an scolar.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Activitati pedagogice pentru implicarea parintilor

Ne cunoastem cu adevarat proprii copii?
Obiectivele acestor activitati sunt

e sdincurajeze participarea parintilor la procesul educational,

e sa promoveze o comunicare toleranta si o cunoastere reala, obiectiva a copilului

e sd recunoasca rolul parintelui ca sustinator voluntar al profesorului in activitatea didactica si in
relatia cu scoala

Profesorii prezinta materialul, chestionarele si faciliteaza activitatile si discutiile.

Materiale necesare: Tabla alba, desenul scolii, flipchart, markere pentru tabla si flipchart, biletele
autocolante/Post-it, chestionarul pentru doua generatii.

Timp: 60 de minute

Scoala este tot ceea ce vezi si auzi

Scrie ", coala este tot ceea ce vezi si auzi..." N. lorga, pe tabla.

Parintii sunt rugati sa comenteze acest citat prin prisma propriei lor experiente: ca elev, ca parinte, ca
persoana arbitrara. Toate ideile sunt notate pe afis. Afisul are forma scolii in care invata copilul
(desen/schita).

Descrierea calitatilor

Copiii au fost rugati sa isi deseneze autoportretul pe un post-it, in interiorul unei rame asemanatoare
cu ecranul unui telefon. Aceste desene sunt afisate pe un flipchart. Parintii sunt rugati sa isi aleaga
propriul copil dintre desene. Daca isi recunosc copilul, li se cere sa spuna trei calitati despre acesta, dar
daca aleg un alt copil, trebuie sa gaseasca trei calitati folosind discutiile pe care le-au avut acasa cu
propriul copil.

Chestionar pentru doua generatii

Elevii primesc un chestionar in timpul unei ore de educatie civica la scoald. Acesta solicita informatii
despre ei insisi. Chestionarul este inmanat profesorului.

n cadrul acestui exercitiu, acelasi chestionar este dat si parintilor. Acestia sunt rugati s completeze
chestionarul folosind cunostintele pe care le au despre propriul copil. Cele doua versiuni - cea a
copilului si cea a parintilor - ale raspunsurilor sunt apoi comparate si discutate.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Chestionar pentru doua generatii (studenti)

1. Numele meu este...

2. M-am nascut pe ...

3. Méancarea mea preferata este...

4. Cartea mea preferata este...

5. Jocul meu preferat este...

6. Daca as putea inventa ceva, as inventa...

7. Ceea ce imi place cel mai mult sa fac cu familia mea in timpul vacantei de vara este sa ...
8. As dori sa invat ...

9. Daca as putea alege un alt nume, ar fi ...

10. Daca as avea o superputere, aceasta ar fi...

11. Cel mai mult imi place vacanta pentru ca ...

12. Programul meu preferat de la televizor este...
13. Culoarea mea preferata este...

14. Filmul meu preferat este...

15. Jocul meu preferat pe calculator/tableta/laptop este...
16. Ultima data cand am primit un cadou a fost...
17. Cel mai recent cadou pe care I-am primit a fost..
18. Atunci cand sunt nervos, eu...

19. Cand sunt suparat, eu...

20. Cand iau note bune, parintii mei ...

21. Cand iau note mici, parintii mei ...

22. imi fac temele mai des cu ...

23. In familie ajut cu...

24. Pasiunea mea este ...

25. Am mintit atunci cand...

26. Cel mai mult imi place la scoala cand ...

27. Pentru a doua zi ma pregatesc ...

28. Ma duc la culcare la ora ...

29. Parintii mei nu stiu despre mine ca ...

30. Cel mai mult ma rasfata ...

31. Acasa respectam / nu respectam regulile ...

32. Cand vreau sa primesc ceva de la parintii mei, ...
33. Ei imi cumpara majoritatea cadourilor atunci cand ...
34. Ceea ce ma streseaza cel mai mult este ...

35. Imi place / nu-mi place scoala pentru c3 ...

36. Trei calitati:

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Chestionar pentru doua generatii (parinti)

1. Numele complet al copilului meu este...

2. El/Eas-anascutladatade..

3. Mancarea lui / ei preferata este...

4. Cartea lui/ ei preferata este...

5. Jocul lui / ei preferat este...

6. Daca ar putea inventa ceva, ar inventa...

7. Ceea cefiplace cel mai mult sa faca cu familia in timpul vacantei de vara este:
8. El/Eaardorisainvete...

9. Daca ar putea sa-si aleaga un alt nume, acesta ar fi ...
10. Daca ar avea o superputere, aceasta ar fi ...

11. Ti place cel mai mult vacanta ...

12. Programul TV preferat al lui / ei este ...

13. Culoarea lui/ei preferata este ...

14. Filmul lui / ei preferat este ...

15. Jocul preferat al lui/ei pe calculator/tabletad/laptop ...
16. Ultima data cand a primit un cadou a fost ...

17. Ultimul cadou primit de el/ea a fost ...

18. Atunci cand este nervos/a ...

19. Cand este suparat/a ...

20. Cand parintii iau note bune...

21. Atunci cand parintii primesc note mai putin bune ...
22. El / Eaisi face temele mai des cu ...

23. Tn familie, el/ea ajutd la ...

24. Pasiunea lui / ei este ...

25. El / Ea a mintit atunci cand ...

26. Ti place cel mai mult scoala ..

27. Pentru a doua zi, el/ea se pregateste ...

28. Se culca la ora ...

29. Nu aistiut despre el/eaca ...

30. El / Ea este cel mai mult rasfatat de ...

31. Acasa el/ea respecta / nu respecta regulile ...

32. Atunci cand vrea sa obtina ceva de la parintii sai ...
33. Majoritatea cadourilor sunt cumparate de ...

34. Ce 'l streseaza cel mai mult pe el/ea ...

35. Ti place sau nu-i place scoala pentru ci

36. Trei calitati

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Cum sa vorbesti cu copilul tau si despre ce sa vorbesti
Comunicare constructiva vs distructiva intre parinti si copii

Scopul activitatii este de a le oferi parintilor abilitatile/abilitatile si atitudinile de care au nevoie pentru
a influenta ih mod pozitiv comportamentul copiilor lor, precum si constientizarea rolului regulilor de
comunicare Tn relatiile interpersonale. Profesorii prezinta materialul si faciliteaza activitatile si
discutiile.

Materiale necesare: flipchart si foi de flipchart, fise de lucru, cartonase, markere, un joc de societate
pentru fiecare grup de 4 persoane;

Timp: 60 de minute

Joc energizant
Descriere Exercitiu energizant (5 min) - Masina oarba

Grupul este impartit in perechi A - B. A este soferul masinii B. B std cu spatele la A, cu ochii inchisi. B se
misca in functie de urmatoarele comenzi date de A: Tnhainte cand este atins pe mijlocul spatelui; la
dreapta cand este atins pe umarul drept; la stdnga cand este atins pe umarul stang; stop cand este atins
pe ambii umeri simultan.

Activitati in echipa
Grupul de parinti este impartit in grupuri de cate 4. Fiecare grup primeste cate un joc de societate:
Scrabble, Activity, Dixit, Jenga, Domino.

fnainte de a incepe jocul, participantii sunt rugati si stabileascd anumite reguli de comunicare: Nu
tipam la partenerii nostri, nu 1i jignim, le multumim de fiecare data cand ne ajuta, le cerem ajutorul
politicos etc.

Participantilor li se permite apoi sa joace jocul pus la dispozitie pentru ei timp de 25-30 de minute.
Exemple de jocuri si reguli:

- SCRABBLE
Unul dintre cele mai cunoscute jocuri de societate, daca nu chiar cel mai cunoscut,
Scrabble presupune crearea de cuvinte din literele aleatorii pe care le primeste fiecare
jucator, fara a folosi un dictionar. Se pot juca intre 2 si 4 persoane.

- DIXIT

Dixit are un principiu similar cu jocul de sarade, cu exceptia faptului ca nu
implica echipe. Jocul contine mai multe carti cu imagini fanteziste. Primul
jucator - povestitorul - ia o carte si incearca sa o descrie cat mai enigmatic
posibil (printr-un cuvant, o fraza, un poem sau orice altd metoda). Ceilalti
jucdtori cautd o carte cat mai apropiata de acea descriere. in cele din urm4,
jucatorii trebuie sa voteze care dintre cartile lor apartine povestitorului care
a descris cartea. Pentru a castiga, in afard de o buna imaginatie, aveti nevoie
de un vocabular bogat sau cel putin egal cu cel al celorlalti jucatori.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

26



MindSet Go! 2.0  2020-1-SE01-KA201-078005

- ACTIVITATE

Doi jucatori formeaza o echipa. Unul dintre coechipieri alege o carte ilustrata si
trebuie sa descrie cat mai aluziv si mai imaginativ posibil ceea ce se afla in imagine,
prin cuvinte, mimica sau desen. Celalalt coechipier trebuie sa ghiceasca cuvantul sau
actiunea la care se refera prima persoana intr-un timp cat mai scurt posibil.

- JENGA

Rand pe rand, jucatorii trebuie sa indeparteze un bloc de pe orice nivel al
turnului, cu exceptia celui de sus. Cautati blocul care este cel mai slab sau cel
mai usor de indepartat sau care va perturba cel mai putin stabilitatea turnului.
Puteti Tmpinge blocul sau trage blocul in functie de unghiul si de pozitia
acestuia n stiva. Nu uitati: puteti atinge turnul cu o singura mana o singura
data. Aceasta regula ii impiedica pe jucatori sa mentina turnul in timp ce Tsi
trag blocurile. Asezati blocurile trase pentru a mentine echilibrul. Jucatorul
care face ca turnul sa cada pierde.

-DOMINO o . . . o ‘ o
Amestecati piesele si puneti-le cu fata in jos. Jucatorii iau un numar de piese si

apoi, pe rand, aseazd cite o piesa pe masa, respectdnd urmatoarea regula
"principiul dominoului". Piesa introdusa in joc trebuie sa fie plasata inaintea
prelungirii unei piese anterioare, astfel incat jumatatile aflate in contact sa fie
marcate cu acelasi numar de puncte. De asemenea, piesele pot fi asezate una
lang3 alta, respectand, bineinteles, acelasi principiu al dominoului. Tn cazul in
care un jucator nu poate
sa plaseze o piesa in aceste conditii, el va lua pe rand de pe masa cate o piesa pe care o poate lipi corect
de sfoard. Daca nu poate fi mutata (nicio piesa nu poate fi asezata in sir) este randul adversarului.
Fiecare ia pe rand piesele pentru a le aseza fara a ridica o piesa suplimentara. Jocul se incheie atunci
cand un jucator termina toate piesele din mana sau cand nimeni nu mai poate plasa alte piese.
Castigatorul este cel care a ramas cu cele mai putine piese ih mana.

Discutii
Timp de zece minute, parintii sunt rugati sa discute urmatoarele intrebari
+ Tn ce masurd ati reusit s3 folositi regulile de comunicare stabilite la inceput?
* Ce efect a avut punerea in aplicare a acestor norme?
* Cum putem folosi timpul de joaca pentru a dezvolta prietenii cu ceilalti?

* Ce dificultati ati intampinat in aplicarea acestor reguli?

Concluzii

* Avéand in vedere ca copiii din ziua de azi petrec mai mult timp pe calculator/tabletéd/telefon si jocuri
de societate si pierd din ce in ce mai mult teren in fata lor, incercati sa jucati astfel de jocuri cu ei.

* Implica-te in jocul copilului, joaca-te cu el, mai ales daca este un joc nou, discutd despre continutul
jocurilor si despre sentimentele pe care le creeaza copilului.

* Puneti calculatorul in sufragerie, nu in camera copilului, pentru a putea observa cum se joaca.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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* Stabiliti cu copilul dumneavoastra reguli pentru timpul petrecut cu jocurile video, atat acasa, cat si afara.
* Monitorizati cu atentie toate activitatile copilului dumneavoastra pe internet.

* Avertizati-i pe copii cu privire la pericolele pe care le prezinta contactele pe internet si relatiile
stabilite in timpul jocurilor online.

* Vorbiti si cu alti parinti.

Nu uitati cd sunteti modelul copilului
dumneavoastrd, inclusiv prin jocurile video pe care le

jucati ca adult.

Sfatul psihologului

Beneficiati de conectarea cu copilul dumneavoastra si cu calculatorul:
e Limitati timpul pe care copilul dumneavoastra il petrece in fata calculatorului, prin implicarea in
alte activitati care sunt pldcute pentru el/ea

e Vorbiti cu el/ea de fiecare data cand a folosit calculatorul de jocuri pentru a-si da seama singur ce
a castigat, ce a dezvoltat si ce a invatat jucand.

e Discutati, de asemenea, ce a pierdut daca nu a castigat un joc si explicati-i ce ar putea si ce ar trebui
sa faca. Astfel, ne vom dezvolta capacitatile analitice si vom obtine un rezultat dintr-o activitate
care, la prima vedere, pare sa aiba putine avantaje

o Tncercati sé va implicati astfel incat activitatea si se transforme intr-o activitate de familie

e Identificarea jocurilor de strategie, pentru a dezvolta invatarea unei limbi strdine, astfel incat
calculatorul sa devina un instrument educational, nu doar de distractie.

e Folositi cererea copilului de a folosi calculatorul mai mult intr-o anumita zi sau ora, acceptand acest
lucru ca pe un bonus sau o recompensa pentru ceva ce a facut intr-o alta activitate.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Copiii si emotiile lor

Scopul activitatii este de a determina cat mai multi parinti sa isi exprime deschis sentimentele si
emotiile ntr-un dialog zilnic cu propriul copil. De asemenea, scopul este de a-i ajuta pe elevi sa dezvolte
un alt tip de relatie cu parintii lor si sa si exprime deschis opiniile, dorintele si asteptarile.

Materiale necesare: Laptop, videoproiector, fise de lucru si chestionare. Inspiratia pentru aceasta
activitate este preluata de pe site-ul https://edupsihologie.wordpress.com/

Timp: 60 de minute

Profesorii pregatesc si conduc activitatile.
e Sparge gheata: Elevii se aseaza cu parintii lor. Cereti fiecarui elev sa isi prezinte parintele si, la
randul sdu, parintele isi prezinta copilul.

e Elevii completeaza Testul inimii (Foaia de lucru 1)
e Parintii completeaza chestionarul de gestionare a timpului de invatare (foaia de lucru 2).

e Testul de autocunoastere "Care esti tu in acest copac?" este prezentat pe ecran, participantii aleg
numerele celor doi omuleti (cum sunt si cum as vrea sa fiu) si le noteaza pe spatele chestionarului.
Apoi se citeste de pe ecran semnificatia fiecarui omulet. Discutii despre alegerile facute.

¢ Profesorul prezinta materialul "Copiii si gestionarea emotiilor. Apoi, profesorul invita parintii si
elevii sa comenteze ceea ce a fost prezentat.

e Profesorul prezinta "10 deprinderi de viata pe care parintii ar trebui sa le invete copiilor lor" (Fisa
de lucru 3). Profesorul invita pe toata lumea sa comenteze cu privire la competentele prezentate.
Se rezerva timp pentru discutii si pentru exprimarea opiniilor cu privire la ideile prezentate.

e Profesorul prezinta povestea educativa ,Ultimul vagon". Profesorul invitd pe toata lumea sa
comenteze. Dupa prezentare urmeaza discutii libere, iar participantii sunt invitati sa fsi
Tmpartaseasca propriile experiente cu privire la momentele in care 1i permit copilului sa devina
independent.

Parintii completeaza chestionarul de feedback (Fisa de lucru 4)

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Activitatea 1 Fisa de lucru 1

Analiza inimii

A - scrieti numele unei persoane cu care va simtiti foarte bine

B - scrieti o activitate pe care va face placere sa o faceti impreuna cu familia dumneavoastra.
C - numeste un sentiment pe care il simti fata de familia ta

D - numeste ceva ce a facut familia ta si de care esti mandru.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Activitatea 1 Fisa de lucru 2
Chestionar pentru parinti
NUmMele eleVUIUI: c....veeiiiiiee e

Numele Parintelui: ......cooeeieeeee e

1. Sunteti multumit de rezultatele scolare ale copilului dumneavoastra?

2. Ce pdrere aveti despre profesorul/dirigintele copilului dumneavoastra?

3. La ce materie are nevoie copilul dumneavoastra de ajutorul dumneavoastra?

4. La care dintre subiectele de studiu va place cel mai mult sa lucrati cu copilul dumneavoastra?

5. Ce parere aveti despre numarul de teme pentru acasa?

6. Cat timp petrece copilul dvs. cu temele pentru acasa si le face fara ajutorul dvs.?

7. Scrie una dintre calitatile copilului tau si ceva ce crezi ca poate imbunatati!

8. Ce preferati sa faceti in timpul liber?

9. Cat timp petrece zilnic copilul dumneavoastra in fata televizorului si a calculatorului?

10. La ce treburi gospodaresti ii ceri copilului tau sa te ajute?

11. Cum i arati copilului tau ca nu esti de acord cu ceva si din ce motive?

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
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Activitatea 1 Fisa de lucru 3
10 abilitati de viata pe care parintii ar trebui sa le invete copiilor lor

Fiecare parinte isi doreste tot ce este mai bun pentru copiii sai, dar doreste, de asemenea, sa-si creasca
copiii cat mai bine posibil, astfel incat acestia sa se poata descurca singuri atunci cand este nevoie.
Existd cateva abilitati de viatd esentiale care fi vor ajuta pe copii sa se descurce mai bine in lume, sa
creasca si sa devind membri responsabili, respectuosi si valorosi ai societatii.

1. Invdtati-i pe copii sd nu se opreascd niciodatd din citit si invdtat. Cu cat citesc si invatd mai mult, cu
atat mintea lor se va deschide mai mult catre o gama larga de posibilitati, iar ei pot cunoaste tot felul
de lucruri care ii vor face mai inteligenti si mai intelepti. Copiii ar trebui sa stie, de asemenea, ca
invitarea nu implicd doar manuale sau citirea de cirti. Existd multe moduri de a invita. incurajati-va
copiii sa fie deschisi si receptivi la Tnvatarea din situatiile de viata (atat pozitive, cat si negative), de la
alte persoane care sunt modele bune si de la parintii lor.

2. Invétati-i pe copii sd se joace in armonie cu ceilalti. Incurajati-i pe copii sa colaboreze si s lucreze cu
ceilalti pentru atingerea unor obiective comune. Tn acest fel le insuflati un sentiment de toleranta, nu
numai in cazul opiniilor divergente, ci si in dezvoltarea empatiei, a dorintei de a tine cont de gandurile
si sentimentele altora.

3. Invdtati-i pe copii sd rezolve neintelegerile pe cale amiabild. Dezacordurile sunt inevitabile in viata,
mai ales in lumea hipercompetitivd de astdzi. Incurajati-i s gdndeascd, cantirind toate pértile unei
probleme si punandu-si intrebari de genul "de ce?" si "si dacd?". In acest fel se pot concentra asupra
problemei si nu asupra persoanei, ceea ce face mai usor sa controleze emotiile negative, cum ar fi furia
si mania.

4. Invdtati-i pe copii sd-si facd vocea auzitd, dar in modul corect. Lisati-i pe copii s& stie cd parintii nu
vor fi intotdeauna acolo pentru a-i proteja si apara. incurajati-i sd se apere singuri, sd isi spund parerea
cu indrazneala, dar si cu respect, sa se apere singuri atunci cand situatia o cere. Capacitatea de a lua
apararea celorlalti si a propriei persoane, de a comunica eficient si de a se descurca singuri sunt unele
dintre cele mai valoroase abilitati de care are nevoie oricine in lumea moderna.

5. Invdtati-i pe copii sd isi ceard scuze atunci cdnd gresesc si sd ierte atunci cdnd sunt nedreptdtiti.
Tncurajati-i pe copii s3 cultive o atitudine de iertare. Ei ar trebui sa stie c& toatd lumea face greseli, dar
ca iertarea poate vindeca chiar si cea mai mare greseala. Nu exista rusine in a cere iertare si in a-i ierta
pe altii. A cere iertare si a ierta este un semn de adevarat curaj.

6. Invdtati-i pe copii sd dea dovadd de bundtate si sd-i ajute pe cei mai putin norocosi decét ei. A da
dovada de bunatate nu este doar un lucru frumos, ci si cel mai simplu mod de a schimba o viata.
Tncurajati-i pe copii s3 dea dovada de bunitate si s3 dea 0 mand de ajutor ori de cate ori pot. Acest
lucru i va ajuta sa isi dezvolte compasiunea si sa inteleaga diferenta dintre dorinte si nevoi in viata.

7. Invétati-i pe copii sé rdmand pozitivi si sd se concentreze mai mult pe partea bund a vietii. Viata nu
este tot timpul numai raze de soare si curcubee. De asemenea, nu este nici trista si grea tot timpul.
Viata este un amestec de experiente bune si rele. incurajati-i pe copii s rimana pozitivi, s3 gdseasca
bucurie si fericire Tn lucrurile "mici" din viata, cum ar fi frumusetea unui apus de soare sau bucuria de
a avea o familie minunata. Pozitivitatea si veselia ii pot proteja de stres, durere si raul din lume.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

32



MindSet Go! 2.0  2020-1-SE01-KA201-078005

8. Invdtati-i pe copii sé protejeze mediul inconjurdtor si sd aibd grijd de animale.Copiii ar trebui s3 stie
ca oamenii au la dispozitie doar aceasta planeta pentru a trdi. Cu totii trebuie sa o protejam si sa avem
grija de ea. Acest lucru inseamna sa aiba grija de plante, animale si de mediul natural din jurul nostru.
Tncurajati copiii sd hrdneasca pasérile, sd plimbe cainele. Tn acest fel, ei vor deveni atenti la protejarea
planetei si a tot ceea ce 1i inconjoara.

9. Invétati-i pe copii sd se spele si sd se mentind curati. Copiii trebuie s invete igiena si comportamente
de viata sdanatoase, inclusiv o alimentatie sanatoasa si exercitii fizice. Atunci cand copiii sunt curati,
sanatosi si fericiti, toata lumea este fericita.

10. Invédtati-i pe copii sd iubeascd neconditionat. lubirea este cea mai mare virtute dintre toate. Totul
n viatd depinde de ea. Fira dragoste, totul se destram3. Invétati-i pe copii sd-i iubeascd pe ceilalti nu
pentru ceea ce fac, ceea ce au sau ceea ce dau, ci pentru ceea ce sunt.
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Ultimul vagon

ULTIMUL VAGON

+ n fiecare vara, mama si tata fsi duceau fiul cu trenul la bunica. Apoi se
intorceau acasé cu acelasi tren a doua zi. Baiatul, cand a crescut, le-a spus
parintilor sai: - Sunt mai mare, ce ziceti dacd incerc s& ma duc singur la
bunica anul acesta? Dupa o scurta discutie, parintii au fost de acord.
Acum stateau pe peronul garii, ficeau cu méana, dand ultimele recomandari
de la fereastra, in timp ce el tot repeta: - Da, stiu, stiu, ati spus-o deja de o
suté de ori! Trenul era pe punctul de a pleca si tatdl a spus: - Fiule, daca
brusc ti se face rdu sau ti-e frica, asta e pentru tine! - si a pus ceva in
buzunarul fiului sau. Béiatul era singur, asezat in vagon, fara parinti,
pentru prima datd, si se uita curios de la fereastra. In jur, strainii se
impingeau, faceau zgomot, intrau in compartiment,

iesit, controlorul a facut comentarii despre faptul ca era singur, cineva
chiar s-a uitat la el cu regret, si dintr-o data baiatul s-a simtit foarte
inconfortabil si trist, din ce in ce mai mult si mai mult. Lasandu-si capul in jos,

s-a scufundat in coltul scaunului si lacrimile au inceput s3 curgs. Tn acel lata cum, in viata, trebuie sa ne lasam copiii sa
moment si-a amintit c3 tatsl s3u ii pusese ceva in buzunar. Cu 0 mana plece, sa avem incredere in ei, dar trebuie sa fim
tremurands a bajbait si a gasit o hartie, pe care scrisese urmitoarele: - mereu in ultimul vagon, ca s nu le fie frica. Sa
Fiule, sunt in ultimul vagon... fim apropiati atata timp cat traim.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

34



MindSet Go! 2.0  2020-1-SE01-KA201-078005

Activitatea 1 Fisa de lucru 4

Fisa de evaluare a sesiunii

V-ati implicat in activitatile reuniunii?

Da Nu

Va rugdm sa scrieti cateva sugestii despre cum putem imbunadtati urmatoarea intalnire.
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Activitati informale de implicare a parintilor

S

Alte modalitati de a initia si de a mentine contactele dintre personalul scolii si parinti sunt invitarea
parintilor cu diferite ocazii pe parcursul anului scolar, care nu sunt neaparat legate de diferitele
intalniri mentionate mai sus.

Atelier pentru parinti

Toate scolile partenere ofera parintilor copiilor care frecventeaza scoala prelegeri si ateliere de lucru
pe diferite teme legate de contextul educational si scolar. Printre subiecte se numara semnificatia Al
- Inteligenta Artificiala si Chat GPT in scoala, cum sa devina mai constienti de pericole precum hartuirea
cibernetica si violenta mascata, cum sa imbunatateasca siguranta pe internet, constientizarea timpului
petrecut in fata ecranului si modul in care acesta afecteaza creierul. Alte prelegeri pentru parinti includ
subiecte precum modalitati si instrumente de gestionare si prioritizare a sarcinilor scolare, cum sa
reduci stresul, masuri de sanatate initiate de scoala pentru bunastarea mentala a elevilor, terapie de
relaxare, mindfulness, sfaturi de la psiholog sau ceva mai legat de subiecte precum importanta lecturii,
pentru a mentiona doar cateva.

Micul dejun sau o ceasca de cafea

Ar putea fi atat de simplu precum invitarea parintilor la micul dejun sau la o ceasca de cafea/ceai cu
copiii lor dimineata sau posibilitatea de a bea o cafea si de a sta jos cu copilul atunci cand il lasa
dimineata sau il ia dupa-amiaza. Bineinteles, fiecare scoald isi adapteaza oferta la facilitatile si
posibilitatile respective.

Ora ceaiului la scoala

O alta sugestie care s-a dovedit a fi de succes in cadrul parteneriatului nostru este aceea de a invita
parintii la o ,masa de ceai" informala la scoald. Contextul ar putea fi parintii elevilor unei anumite
clase. Aspectul pozitiv al acestui demers este caracterul informal in care are loc intélnirea. Tema nu
trebuie sa fie neaparat legata de educatie, iar parintii sunt bineveniti sa aduca sugestii de subiecte.

Intalniri parinte - profesor - elev

n loc de intalnirile formale cu privire la rezultatele individuale ale elevilor la scoald pentru profesori
si parinti - elevul conduce intalnirea si isi prezinta propriile obiective si realizari.

Acest lucru are ca efect faptul ca elevii isi formeaza obiective realiste si realizabile si devin constienti
atat de realizarile lor, cat si de obiectivele care nu au fost inca atinse. Elevii sunt implicati activ in
discutii si 1si prezinta punctul de vedere. Un efect secundar pozitiv al acestor intalniri si discutii despre
obiectivele individuale este ca elevii isi pot adapta obiectivele daca este necesar.

Zilele familiei

Parintii si bunicii sunt invitati la scoala pentru activitati mestesugaresti in grupuri mixte.

n legdturad cu sarbatorile sau festivititile, se creeazd o interactiune sporita atunci cand copiii si parintii
sau bunicii confectioneazd ornamente de sarbatori si se joaca in grupuri mixte. Aceste activitati le
ofera, de asemenea, cadrelor didactice sansa de a vedea interactiunea dintre parinti si copii intr-un
context diferit.
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Ceai, turta dulce si...ganduri bune!
Materiale necesare: Fisd de lucru: Ceai, turtd dulce si dulciuri...génduri! Timp: 1,5-2 ore

Scopul acestei activitati este, bineinteles, de a face ornamente, dar si de a face

e 53 consolideze relatia dintre copii si parintii lor, dintre parinti si dintre profesorul de la clasa
si parinti si sa imbunatateasca comunicarea dintre acestia.

e pentru ca parintii sa petreaca timp de calitate cu copiii lor, cu ceilalti parinti si cu profesorul.

Materiale necesare: Diverse materiale pentru confectionarea ornamentelor (hartie colorata, lipici,
autocolante, globuri, sabloane etc.) cu ajutorul carora parintii vor crea, impreuna cu copiii, ornamente
pentru Targul de Craciun. Se poate aplica si pentru alte sarbatori si targuri.

Profesorii pregatesc spatiul de lucru. Bancile si scaunele sunt asezate si pregatite pentru lucrul n
echipa. Parintii si copiii asteapta in timp ce se bucura de ceai, turtd dulce, muzica tipicd de Craciun,
colinde sau un film tematic®.

e Profesorii explica fisa de lucru: Ceai, turtd dulce si dulciuri... génduri!

Fiecare caldtorie spre Craciun/prin viata este o calatorie spre/prin bucurie. De aceea, participantii
(parinti si copii) sunt rugati sa asocieze simbolurile de pe foaie (ceasca de ceai, turta dulce, cadou) cu
experiente personale, oameni si lucruri de care cred ca au nevoie pentru aceasta calatorie. (Zece
minute)

e Participantii sunt invitati sa isi iImpartaseasca gandurile. Voluntara.

e Confectionarea ornamentelor. Parintii lucreaza impreuna cu copiii la realizarea ornamentelor de
Craciun si se pregatesc pentru activitatea speciald din aceasta perioada de la scoala: targul de
Craciun Important pentru a pastra atmosfera relaxata, ceai, dulciuri, colinde. 60-90 minute

¢ Reflectie. Participantii sunt rugati sa noteze pe post-it-uri ganduri bune unul pentru celalalt, mesaje
motivationale de la parinte la copil, de la parinte la parinte, aprecieri ale activitatii, sugestii.

e Extindere. Teme pentru acasa: Exercitiul Floarea relatiilor Profesorul distribuie cartonase fiecarui
participant, atat copiilor, cat si parintilor/bunicilor. Fiecare cartonas are desenul unei flori cu sapte
petale. Copiii si parintii/bunicii sunt invitati sa isi scrie dorintele si asteptarile pentru relatiile lor
de familie. Fiecare este rugat sa completeze aceste petale Tn mod individual. Parintii pot apoi sa
compare rezultatele lor cu cele ale copiilor lor, observand daca exista asteptari/dorinte similare.
Acest exercitiu poate reprezenta un punct de plecare in consolidarea sau reconfigurarea relatiilor
cu membrii familiei. Daca doresc, parintii pot impartasi rezultatele la urmatoarea sedinta de clasa.

® Link-uri catre cateva exemple de videoclipuri de pe YouTube pentru a le ardta ca sursa de inspiratie pentru
ornamentele de Craciun Frosty, omul de zdpada, Compilatia de Crdciun, Christopher, Pomul de Crdciun

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

37


https://www.youtube.com/watch?v=a0DhGV-TuP0
https://www.youtube.com/watch?v=9Qjv-ckxzng&ab_channel=Kartonok
https://www.youtube.com/watch?v=s51ne_Pis-I

MindSet Go! 2.0  2020-1-SE01-KA201-078005

Fisa de lucru
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Activitati extracurriculare pentru o mai mare implicare a parintilor

Tabelul de mai jos ofera o imagine a unora dintre ofertele suplimentare pe care scolile din cadrul

proiectului nostru au reusit sa le ofere pentru a spori legaturile dintre scoala si familii. tipul de activitati

organizate in cadrul proiectului Mentalitate de crestere pentru a implica in mod activ parintii si

familiile.

ACTIVITATE

OBIECTIV

ZILE DE DRUMETIE CU PARINTII

»impreuna intr-o cilitorie"

Drumetii in natura. Scoala ofera idei de drumetii pentru parinti si
copii pentru a descoperi imprejurimile naturale, companiile locale
sau siturile de patrimoniu cultural sau muzeele.

® Dezvoltarea persistentei prin sport.

® Pdrintii Ti incurajeaza pe copii sa depaseasca obstacolele prin
- si in timpul - activitatilor de drumetie.

® Pdrintii 1i incurajeaza si 1i motiveaza pe copii, de
asemenea, spunandu-le povesti in timpul drumetiei.

® Prin intermediul drumetiei, scoala poate promova atat un
stil de viata sanatos, cat si patrimoniul natural/cultural din
comunitate.

PICNIC LA SFARSITUL ANULUI
SCOLAR -
,Frumos final"

Picnic cu activitati pentru elevi si parinti. Elevii isi prezinta
realizarile si pe ei insisi prin intermediul evenimentului final.
Acestia fsi exprima recunostinta. Apoi petrec timp cu parintii lor in
timpul activitatilor sportive.

® Reflectarea asupra realizarilor scolare.
® (Ce am/am realizat? Sunt mandru de mine insumi...
® Anul viitor as putea incerca...

® Pot sa fiu recunoscator fata de/pentru...

CARNAVAL -
,Shrove Tuesday"

Conectarea parintilor si a copiilor in activitati de artizanat,
promovarea festivalurilor traditionale slovene (patrimoniu).
Parada de carnaval in costume (de preferinta) facute in casa

® |es din zona mea de confort - nu cumpar, ci creez un
costum - reutilizand deseuri.

® Faceti un plan, realizati-l si prezentati un produs = un costum

BAZAR DE CRACIUN -
,Bazar de caritate"

Eveniment cultural in scop caritabil. Conectarea parintilor si a

copiilor in activitati de artizanat. Parintii/elevii mai mari pot veni la

lectii si Ti pot invata pe elevi cum sa creeze un anumit obiect de

cadou (parintii elevilor mai mici).

® |esirea din zona de confort - nu cumpar, creez un cadou -
refolosirea deseurilor.

O cale de la crearea unui obiectiv |la atingerea unui obiectiv: Faceti

un plan, realizati-l si vindeti cadouri de Craciun la bazar (standuri

de departamente, standuri ale parintilor etc.).
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ACTIVITATE

OBIECTIV

EVENIMENT CARITABIL -
»Alergare caritabila in
imprejurimile scolii"

Alergand pentru o organizatie de caritate. Toata lumea poate
alerga! Este important sa participati, dar nu sa castigati.
Participarea familiei - socializare intre generatii.

® Promovarea unui stil de viata sanatos si strangerea de

fonduri pentru familiile din scoli aflate in dificultate -
fundatia scolii.

® Atunci cand depasesc obstacolele, donez bani pentru
persoanele aflate in nevoie.

® Alergare necompetitiva - imi testez propriile limite si Tmi
depasesc obstacolele.

POSTERE SI ARTICOLE DE
TNCURAJARE PENTRU PARINTI

Profesorii fac postere pentru a fincuraja parintii sa stimuleze
gandirea despre mentalitatea de crestere

Afisele si articolele sunt afisate in toata scoala, iar parintii sunt
expusi la ele in timpul in care vin la scoala (inainte de sedintele
parinti-profesori-elevi etc.).

Mesajele si articolele sunt, de asemenea, postate pe site-ul scolii.

® Stimuleaza gandirea despre abordarea mentalitatii de
crestere pe care parintii o pot folosi acasa.

® Ce cuvinte sau expresii sa folositi pentru a incuraja un copil
sa fie perseverent.

® (e activitati pot face parintii in timpul liber cu copiii lor
pentru a sprijini ideile de crestere a mentalitatii de
crestere?

EVENIMENT DE CARITATE -
,Doneaza o inghetata".

® Strangerea de bani pentru familiile din scoli aflate in dificultate.

® "Inloc s3 primesc o cupd de inghetat, dau bani celor
nevoiasi."

Ca exemplu, am dori sa mentionam ocazia in care cele mai grave
inundatii au lovit Slovenia Tn august 2023. Au avut loc inundatii
grave si Tn municipiul Kamnik. Unii dintre elevii si angajatii scolii au
fost in pericol. Aveau casele sub apa sau exista pericolul unor
alunecari de teren in jurul caselor lor. Elevii si parintii lor au venit
la scoala si au adus alimente si bani pentru cei aflati in nevoie.
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